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DEPARTEMENT DU VAR

MAIRIE de SAINT-JULIEN-LE-MONTAGNIER

22 rue de ’Hdatel de Ville
83560 SAINT JULIEN LE MONTAGNIER
TéL : 04.94.80.04.78 Fax : 04.94.80.01.05

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt - six et le 02 octobre & 19h00,

Le Conseil Municipal de la Commune, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire & la Mairie, sous la présidence de
Monsieur Emmanuel HUGOU, Maire.

P | AE Procuration a P | AE. | A Procuration a

HUGOU Emmanuel | X MASSOUH Anne X
FANGUIAIRE Sandrine X BONESSO Paul X
CHALLIER Bruno X JEAN-JEAN Mickaél X
LECLERC Caroline X B. CHALLIER WIERYSZKOW Noémie X
CHAIX Jacques X D’ASSISI Florian X J CHAIX
SCHILLINGER | Martine X MATHIEU Maurice X
POURRIERE Denis X HOURS Cyrille X M. LANGLOIS
MARUZZOLO | Francis X LANGLOIS Marilyne | X
CATALDI Catherine X E. HUGOU HOURS Alexys X
CAVALLARO Sylvie X M. SCHILLINGER 14 5 00

Conseillers municipaux en exercice : 19

Présents : 14

Absents : 05

Dont :

Absents excusés ayant donné procuration : 05

Absents excusés sans procuration : 00

Autres absents : 00

Délibération n° 2026-10-02-08
Objet :
Création d’un poste dans le cadre du dispositif du Parcours Emploi Compétences
(PEC)

Monsieur le maire rapporte a I’assemblée les ¢léments suivants :

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I’insertion professionnelle des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité
a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le service
public de I’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans I’emploi des personnes les plus éloignées
du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I’attribution d’une aide de 1I’Etat.



Envoyé en préfecture le 22/10/2026
Recu en préfecture le 22/10/2026

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit| | .
exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dan |5 . gas 518301133 50261007 2026100208 DE

valeur du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente a I’emploi est de 20h00 par semaine, la durée du contrat est de 12 mois
et la rémunération doit étre au minimum égale au SMIC.

Monsieur le Maire propose de créer un (1) emploi dans le cadre du parcours emploi compétences (PEC)
dans les conditions suivantes :

e Contenu du poste : Agent polyvalent des services techniques municipaux

e Durée des contrats : 6 mois

o Durée hebdomadaire de travail : 20h00

e Rémunération : SMIC minimum ou au-dela
Oui ’exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- APPROUVE le rapport de Monsieur le Maire exposé ci-dessus,

- DECIDE d’autoriser le recours a un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences (PEC) dans
les conditions suivantes :

o Contenu du poste : Agent polyvalent des services techniques municipaux

e Durée des contrats : 6 mois
e Durée hebdomadaire de travail : 20h00

¢ Rémunération : SMIC minimum ou au-deld dans la limite de la rémunération de référence du
grade statutaire des adjoints Techniques Territoriaux

- AUTORISE le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre des présentes dispositions

- PRECISE que les crédits correspondants sont portés au budget principal de la Commune.

LE VOTE EST :

Adoptée a unanimité des conseillers présents ou représentés

Fait et délibéré a Saint Julien, les jour, mois et an susdits

Certifié exécutoire,

Le Maire,

E. HUGOU

Visa du secrétaire de séance

M. Paul BONESSO

P2



